
ᖹ成㻞㻥ᖺ度 看護教育プ䝻䜾䝷ム一覧

番号 月日 曜日 研修内容 対象

㻝 㻠月㻠日 火 プ䝸セプ䝍䞊研修　 師長推薦者

㻞 㻠月㻞㻡日 火 注射の手技䠄副師長䠅 入職㻟ᖺ未満䞉希望者

㻟 㻡月㻞日 火 プ䝸セプ䝍䞊成果　 師長推薦者

㻠 㻡月㻝㻜日 水 中間管理者研修䠄師長䠅　䠍䠓：䠌䠌～ 師長䞉副師長

㻡 㻡月㻞㻜日 土 日精看研修䠄基本の䇿き‘䠅 希望者

㻢 㻡月㻞㻟日 火 思春期䠄認定看護師䠅㻝㻣：㻝㻜～ 入職㻟ᖺ以ୖ䞉希望者

㻣 㻢月㻣日 水 䝸䞊䝎䞊教育䠄副師長䠅 師長推薦者

㻤 㻢月㻝㻟日 火 新人教育䠄隔離室体験䠅 入職㻝ᖺ以内䞉希望者

㻝㻜 㻢月㻞㻣日 火 高齢者の水分補給䠄大塚製薬䠅 入職㻟ᖺ未満䞉希望者

㻝㻝 㻣月㻠日 火 プ䝸セプ䝍䞊第䠍段階䞉評価　 師長推薦者

㻝㻞 㻣月㻤日 土 日精看研修䠄基本の䇿ほ‘䠅 希望者

㻝㻟 㻣月㻞㻡日 火 フッ䝖䜿ア䠄大正製薬䠅 入職㻟ᖺ以ୖ䞉希望者

㻝㻠 㻤月㻤日 火 新人教育䠄身体拘束体験䠅 入職㻝ᖺ以内䞉希望者

㻝㻡 㻤月㻥日 水 中間管理者教育䠄副師長䠅　䠍䠓：䠌䠌～ 師長䞉副師長

㻝㻢 㻤月㻞㻞日 火 創処置䠄徳洲会病院 認定看護師䠅 入職㻝ᖺ以ୖ䞉㻟ᖺ未満

㻝㻣 㻤月㻞㻢日 土 日精看研修䠄基本の䇿ん‘䠅 希望者

㻝㻤 㻥月㻞㻢日 火 院内救急器具䠄㻟病棟䠅 希望者

㻝㻥 㻝㻜月㻝㻜日 火 新人教育䠄物品䞉他部署について䠅 入職㻝ᖺ以内䞉希望者

㻞㻜 㻝㻜月㻞㻠日 火 摂食䞉嚥ୗ委員会 入職㻝ᖺ以ୖ䞉㻟ᖺ未満

㻞㻝 㻝㻝月㻤日 水 中間管理者研修䠄師長䠅　䠍䠓：䠌䠌～ 師長䞉副師長

㻞㻞 㻝㻝月㻞㻠日 火 退院支援 入職㻟ᖺ未満䞉希望者

㻞㻟 㻝㻞月㻝㻞日 火 新人教育䠄自殺䞉自傷行為䞉ECTについて䠅 入職㻝ᖺ以内䞉希望者

㻞㻠 㻝㻞月㻝㻥日 火 学会事前発表䠄䠑䞉䠓病棟䠅 希望者

㻞㻡 㻝㻞月㻞㻢日 火 認知症䠄䠓病棟䠅 入職㻟ᖺ以ୖ䞉希望者

㻞㻢 㻝月㻝㻢日 火 記録委員 希望者

㻞㻣 㻞月㻝㻟日 火 新人教育䠄プセス䝺コ䞊䝗䠅 入職㻝ᖺ以内䞉希望者

㻞㻤 㻞月㻝㻠日 水 中間管理者研修(師長䠅　䠍䠓：䠌䠌～ 師長䞉副師長

㻞㻥 㻞月㻞㻣日 火 院内看護研究発表䠄䠍䞉䠎䞉䠏䞉䠒病棟䠅䠍䠓：䠍䠌～ 希望者

㻟㻜 㻟月㻝㻜日 土 救命講習䠄担当看護師䠅 希望者

㻟㻝


